
M
OTIVATIO

N
KROPPEN

RELATIONER

WORK/ LIFE BALANCE

PE
RF

EK
TI

ON
IST

/ A
M

BI
TI

ØS

SELVTILLID

SAMARBEJDE

PUBLICERE
PROJEKTLEDELSE

LIVET EFTER PHD’EN

HVERDAGSLIV

VEJLEDNING

vejledningsforholdet

generelle kompetencerleve op �l krav og kriterier

forventningerfeedbackflere vejledere

KOMPETENCERTIDSFA
KTO

R

præsenta�oner/ nervøsitet

imposter

leve op �l forventninger

pres

andres

egne

sto
r u

dford
rin

g

usik
kerhed over o

pgaven

STRESS udbrændthed

FOMO

mistet arbejdsglæde

skabe rela�oner

m
iste passionen

tvivl

væk fra familie/ venner
og vedligeholde

ensomhed/ isola�on
finalising

for store om
kostninger 

har jeg valgt rig�gt?

elusive

koncentra�on

ta’ på
i form

re
le

va
ns

di
str

ak
�o

n
u�lfredshed

demo�va�on

FREM
M

ED KU
LTU

R

NOTHING 

AK
AD

EM
IS

K 
KU

LT
U

R

konkurrence 

internt  

netværk

nok og gode data

nok ar�kler

kvalitet i skrivning

peer review processen

skriveprocessen

m
iste overblik

andre opgaver

pr
oj

ec
t m

an
ag

em
en

t

phd-planen + planningco-authorships

team
work

ko
nfl

ik
te

r

fra
 andre grupperandre gru

pper
Ph.d.-st

kvalitet

kvan�tet

bolig ansvarsfordeling 

mellem

fra vejleder

Få vejleders 
interesse

manglende
vejledning

skuffe vejlederen

modstridendeforventningerLeve op �l

konflikt m
ellem

fa gdom

High IF

indenfor 

�dsram
m

e

skrive ar�kler 
(gode) 

kurser

tager �d fra 

det væsentlige

funding

bi
vi

rk
ni

ngforsk
ningens r

elevans

forsk
ningens e

ffekt

gø
r d

et
 en

 fo
rsk

el
væ

rd
i

konflikter

uenigheders�l

problemløsning

data
an

aly
se

vi
de

n

og ændringer

og ambisiøst

s�l

form
idling

sprog få den rig�ge 
vejledning

styre vejlederen

forskningskompetencer

forsin
kelser

�d
sb

eg
ræ

ns
ni

ng

pr
oj

ek
te

t e
r f

or
 st

or
t

ny
t l

an
d

rø
d 

tr
åd

fok
us

forskningsmetoder

in
te

rv
ie

wsundervisning

administ
ra�on

mit b
idrag

vælge retning

forsk
ellig

e interesse
r 

evt m
odstri

dende

skr
ive

 

a�andlin
gen

bu
re

au
kr

a�

AFHANDLING

PH
.D

.-F
O

RS
VA

R

FO
RS

KN
IN

GS
RE

TN
IN

G

Sofie Kobayashi og Olga Trolle, 2019
https://www.ind.ku.dk/dialogvaerktoej/  

Bekymringer for nye ph.d.-studerende




